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๒๐๖ 
 

แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย 
เรื่อง 

ภาวะผูน้ าตามหลักพรหมวิหาร ๔ 
ของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลในอ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม 

 

ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลทั่วไป 

 ช่ือ ....................................................................................................... 
 ต ำแหน่ง .............................................................................................. 
 วัน/เวลำที่สมัภำษณ์ ............................................................................. 
 
ส่วนท่ี ๒ ค ำจ ำกัดควำมของศัพท์ที่ใช้ในกำรวิจัย 

ภาวะผู้น า หมำยถึง ศิลป์หรือควำมสำมำรถของบุคคลที่จะเป็นผู้น ำหรือหัวหน้ำที่จะจูงใจ
หรือใช้อิทธิพลต่อผู้ร่วมงำนในทีม หรือผู้ใต้บังคับบัญชำในสถำนกำรณ์ต่ำงๆ เพื่อปฏิบัติงำนและ
อ ำนวยกำรโดยใช้กระบวนกำรสื่อควำมหมำยให้ร่วมกันด ำเนินกำรบรรลุผลตำมที่วัตถุประสงค์และเปำ้
ที่วำงไว้ 

พรหมวิหาร หมำยถึง ธรรมของพรหม หรือของท่ำนผู้เป็นใหญ่ พรหมวิหำรเป็นหลักธรรม
ส ำหรับทุกคน เป็นหลักธรรมประจ ำใจที่ช่วยให้เรำด ำรงชีวิตอยู่ได้อย่ำงประเสริฐและบริสุทธ์ิ มีอยู่ ๔ 
ข้อ คือ เมตตำ กรุณำ มุทิตำ อุเบกขำ 

๑) เมตตา หมำยถึง ควำมรัก คือ ควำมรัก ควำมปรำรถนำดี ต้องกำรช่วยเหลือผู้อื่นให้มี
ควำมสุข หรืออยำกให้ผู้ที่อยู่ภำยใต้กำรปกครองมีควำมสุข และ คิดท ำประโยชน์แก่ผู้ที่อยู่ใต้ปกครอง
ทั่วหน้ำ 

๒) กรุณา หมำยถึง ควำมสงสำร คือ ควำมสงสำร อยำกช่วยเหลือให้พ้นจำกควำมทุกข์ 
ใฝ่ใจในอันจะปลดเปลื้องบ ำบัดควำมทุกข์ยำกของผู้ใต้ปกครองที่ได้รับควำมเดือดร้อน 

๓) มุทิตา หมำยถึง ควำมพลอยยินดี ในเมื่อเห็นผู้ใต้ปกครองมีควำมสุข ประสบกับ
ควำมส ำเร็จเจริญยิ่งๆ ข้ึนไป 

๔) อุเบกขา หมำยถึง ควำมวำงใจเป็นกลำง ไม่ยินดียินร้ำย ปฏิบัติด้วยควำมเที่ยงธรรม 
การบริหาร หำยถึง วิธีกำรใช้ บุคลำกร เงิน และทรัพยำกรที่มีอยู่เพื่อปฏิบัติหน้ำที่และ

ภำระกิจขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลในอ ำเภอธำตุพนมให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล หมำยถึง นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท ำหน้ำที่เป็น

หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มำจำกกำรเลือกตั้งโดยตรงของประชำชนในเขต
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลอ ำเภอธำตุพนม จังหวัดนครพนม นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมำรถ
แต่งตั้งผู้ช่วยด ำเนินกำรได้ โดยสำมำรถแต่งตั้งบุคคลที่ไม่ใช่สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเป็น 
รองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลได้ ๒ คน และเป็นเลขำนุกำรนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลได้ ๑ 
คน นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง ๔ ปี และสำมำรถด ำรงต ำแหน่ง



๒๐๗ 
 

ติดต่อกันเกิน ๒วำระไม่ได้ จะด ำรงต ำแหน่งได้อีกครั้งเมื่อพ้นระยะเวลำ ๔ ปีนับแต่วันที่พ้นจำก
ต ำแหน่ง แม้ด ำรงต ำแหน่งไม่ครบระยะเวลำ ๔ ปีก็ให้นับเป็น ๑ วำระ 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล หมำยถึง ผู้บริหำรสูงสุดที่มำจำกกำรเลือกตั้งโดยตรง
ของประชำชนในพื้นที่ ในเขตอ ำเภอธำตุพนม จังหวัดนครพนม ซึ่งมีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ของหน่วยงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ตำมที่พระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๕ พ.ศ.๒๕๔๖ โดยมีฐำนะเป็นนิติบุคคล 

องค์การบริหารส่วนต าบล หมำยถึง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลในอ ำเภอธำตุพนม จังหวัด
นครพนม ซึ่งเป็นรำชกำรบริหำรส่วนท้องถ่ิน ตำมพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๕ พ.ศ.๒๕๔๖ โดยมีฐำนะเป็นนิติบุคคล ได้แก่ องค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลบ้ำนแสนพัน องค์บริหำรส่วนต ำบลบ้ำนกุดฉิม องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนพระ
กลำงทุ่ง 
 
ส่วนท่ี ๓ ข้อค ำถำมแบบสมัภำษณ์ 

๑) ท่ำนคิดว่ำกำรที่จะมีภำวะผู้น ำตำมหลักพรหมวิหำร ๔ ของนำยกองค์กำรบรหิำรส่วน
ต ำบลในอ ำเภอธำตุพนม จังหวัดนครพนม นั้นต้องเป็นอย่ำงไร ตำมด้ำนหลักธรรม 

  ๑.๑) ด้ำนเมตตำ 
  ๑.๒) ด้ำนกรุณำ 
  ๑.๓) ด้ำนมุทิตำ   
  ๑.๔) ด้ำนอุเบกขำ 
๒) ท่ำนเห็นว่ำ ภำวะผู้น ำตำมหลักพรหมวิหำร ๔ ของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลใน

อ ำเภอธำตุพนม จังหวัดนครพนม  ในปัจจุบัน มีปัญหำ อุปสรรค อย่ำงไร 
๓) ท่ำนมีข้อเสนอแนะแนวเกี่ยวกับภำวะผู้น ำตำมหลักพรหมวิหำร ๔ ของนำยกองค์กำร

บริหำรส่วนต ำบลในอ ำเภอธำตุพนม จังหวัดนครพนม อย่ำงไร 
............................................................... 

 
 

             พระเลอวุฒิ  ภูริปญฺโ  
นิสิตปริญญำโทหลักสูตรพุทธศำสตรมหำบัณฑิต 

สำขำวิชำรัฐประศำสนศำสตร ์
มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย 

( ผู้สัมภำษณ์ ) 


